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Demenspolitik vedtaget i 2003

5 indsatsomrader:

- Tidlig indsats

- Skraeddersyede tilbud

- Behandling og samarbejde
- Pargrende

- Personale
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Tidlig indsats

Malsaetninger:

O Demensudredning til alle med demenssymptomer
A En diagnose skal falges op af relevante tilbud

Q Let tilgeengelig information om demens

Status:

a Forebyggende medarbejdere og visitatorer har
modtaget uddannelse i demens mhp. at vaere bedre til
at henvise borgere til udredning

Q Planlaegges forbedret information om demens og tilbud
til demente til personalet
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Skraeddersyede tilbud

Malsatninger:

QO Samme valgmuligheder og ventetider for borgere med
demens

Q Borgere med demens skal modtage pleje og omsorg,
som giver de bedste rammer for et trygt og veaerdigt liv,
uanset sygdommens udtryksform

Status:

A Demenscentre — hgj faglighed i permanente og
midlertidige boliger samt dagtilbud

Q Specialisering i hjemmeplejen — projekt "Giv Tid" |
Vanlgse/Brgnshgj/Husum
Q Elektroniske hjaelpemidler
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Behandling og samarbejde

Malsaetninger:

Q Borgeren skal opleve en ops@gende,
sammenhaengende og professionel indsats fra de
farste symptomers opstaen og videre i forlgbet

Q Borgeren skal have mulighed for at profitere af den
nyeste viden om behandlingsmetoder

Status:

Q Feelles samarbejdsmodel i H:S, Frederiksberg og
Kgbenhavns Kommuner

QO Kompetenceudvikling af medarbejdere mhp. at de kan
medvirke til opsporing af borgere med
demenssymptomer

5 PRASENTATIONSTITEL 4. oktober 2007




Pargrende

Malsaetninger:

Q De pargrende skal have tilbud om statte i form
af aflastning, rad, undervisning og vejledning

Status:

Q Dag- og daggntilbud medvirker til at aflaste den
pargrende

Q Pargrendegrupper praktiseret enkelte steder
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Personale

Malsaetninger:

O Personalet skal besidde tilstraekkelige og ngdvendige
tvaerfaglige kompetencer for at kunne yde stgtte, pleje
og omsorg for borgeren med demens og dennes
pargrende

Status:

Q Aldre- og P/O-cheferne har ansvaret for den lokale
forankring og udvikling af den ngdvendige viden

0 Lokale demensdage ved Demensteamet
Q Feelles introdag i demens pa tveers af sektorer
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Plan for 2007

Etablering af Bryggergarden samt to nye centre
Drift af ca. 40 nye pladser

Omlaegning af eksisterende pladser i sma
enheder

Demenskoordinatorer i hvert lokalomrade

Videreudvikling af demenscenterkoncept
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Det lokale kompetencecenter

Demenskoordinator

. Forebyggere
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QDvrige enheder




