BILAG 2

Et eksempel pa mélsetninger og dokumentation i X kommune

Mal

Dokumentation

Politikere Overholde loven Der er materiale der synligger
kommunes indsats p4 omradet.
Det er en gkonomisk menneskeligt | Omradet er nevnt 1 forbindelse
en god ide “at tilbyde med den arlige forvaltnings-
forebyggende hjemmebesog. rapport/regnskabet.
Kommunens medarbejdere er
opmerksom p4 tidlig indsats og Succeskriterie:
forebyggelse De @ldre udtrykker glaede ved
besogene
Forvaltningsledelsen Der er en konkret indsats der Forebyggelses indgar som en del

synligger kommunens vilje til at
prioritere den forebyggende
indsats

af eldreomridets indsats og
hovedprincipperne i indsatsen er
beskrevet i virksomhedsplanen

Af virksomhedsplanen fremgar det
hvor mange besag der arligt
forventes gennemfort

Succeskriterie:
Der er gennemfort de besog der
skal 1 forhold til loven

Lederen pa @ldreomradet

Der er afbalanceret
ressourcefordeling til afdelingens
indsatsomrader

Der er konkrete mélsatninger og
afrapporteringer pd omfanget og
indsatsen af de forebyggende
hjemmebeseg. Der sker en
afrapportering om omfanget af den
tvaerfaglige opfolgning i
forbindelse med besggene samt
brugertilfredsheden.

Succeskriterie:

Der gennemfores det aftalte antal
besog. Det tvaerfaglige samarbejde
kan gennemfores i samtlige de
situationer hvor det aftales.







Faglige ledere

At Den tidlige indsats kan
gennemfores

Sikre det tvaerfaglige samarbejde
der hvor det er nadvendigt for at
sikre den koordinerede indsats.

Der sker en jevnlig synliggerelse
af de beseg/omrader hvor der er
brug for tvaerfaglig indsats.
Herunder en beskrivelse af i
hvilket omfang der gennemfores
den tvaerfaglige indsats der af
forebyggeren er aftalt med de
@ldre. Der udarbejdes en
beskrivelse af de problemer der
har vaeret med at gennemfore
opfelgningen, s& det er muligt at
leere af erfaringerne eller gribe ind
som leder.

Succeskriterie:

Den forebyggende medarbejder er
i stand til at gennemfore de aftaler
der sker om opfelgning i
forbindelse med de enkelte
hjemmebesog

Tvarfagligt feellesskab

De forebyggende medarbejdere
bidrager til gruppens arbejde med
ny viden om de raske ldre

P& personalemeder og i
dagligdagen sker kommer der
konkrete eksempler pé de
erfaringer de forebyggende
medarbejdere Besog

Succeskriterie:

De nye vinkler opleves som
inspiration og ikke som kritik af de
ovrige faggruppers arbejde

Andre forebyggere

Skabe respekt om de forebyggende
hjemmebesog

Udarbejdelse af en arsrapport der
dokumenterer den indsats der
foretages. Dokumentationen er
malrettet de forskellige grupper
arsrapporten sendes til.

Succeskriterie:

Alle der bidrager til &rsrapporten
mener den giver anledning til ny
viden i gruppen af forebyggende
medarbejdere.

50 % af dem der modtager
rapporten mener den giver dem
som interessenter ny viden




Den forebyggende medarbejder

At gennemfore de forebyggende
hjemmebesag pa en professionel
made

Udarbejdelse af
dokumentationsskema efter hvert
besog

Succeskriterie:

80% af besggene gennemfores
med topscore i de opstillede
anbefalinger til
minimumsspergsmal

Aldrerad

De @xldre der modtager bespgene
oplever dem som et godt tilbud fra
kommunen

Der udarbejdes en
spergeskemaundersogelse hvert
andet 4r til besvarelse blandt de
@ldre der modtager besogene

Succeskriterie:

90 % af de ®ldre der modtager
forebyggende besog mener det er
en god ide” eller en rigtig god ide
at tilbyde besagene




